
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบุณฑริก อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้ 

ปีงบประมาณ 2569 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ (หกเดือนแรก) 

  
 

ไตรมาส 2 (หกเดือนหลัง) 
 

๑) โครงการขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลโดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ของทุก
หน่วยงานในโรงพยาบาล
บุณฑริก 
 
 

๑.๑ กิจกรรมการให้ความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล
บุณฑริก 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ,จรรยาบรรณ
ข้าราชการของ
โรงพยาบาล ,จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ
ค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข 

“MOPH” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุม
เจ้าหน้าที่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกิดกระบวนการ
ป้องกันความ
เส่ียงจากการ
กระท าผิดวินัย
ในองค์กร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมประจ าเดือน
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ด าเนินการร่วมกับ
โครงการประเมิน 

MITAS 
 

 

   



 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกจิกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ (หกเดือนแรก) 

  
 

ไตรมาส 2 (หกเดือนหลัง) 
 

 
๒)โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหน่วยงาน 
๒.๑ กิจกรรมการประกวดคนดี
ศรีบุณฑริก 
 
 
 
 
 

๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเนื่องใน
ประเพณีวันส าคัญของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
เพื่อค้นหาบุคคลต้นแบบ
ในหน่วยงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดี และยกย่อง
เชิดชูคนดี 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากร
ในหน่วยงานได้ร่วม
กิจกรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีในองค์กร 

 
 
 
 
ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
ชมรม
จริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
ได้บุคคลต้นแบบ
คนดีศรีบุณฑริก
เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บูรณาการการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 2564 
 

ไม่ใช ้
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ที่ประชุม
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบา
ลบุณฑริก 

 

  ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบแผน 
                  (นายจันทรศ์ิริ  ค าแสน) 
  

                  อนุมัต ิ  
           นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 

 
                                                                                    
 
 


