
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคณุธรรม” 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569)  

ค าชีแ้จง : เพ่ือสง่เสริมให้บคุลากรใช้เวลาวนัอาทิตย์อยูก่บัครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคณุภาพ และสอดคล้อง 

กบันโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวนัอาทติย์ 

ผู้บริหารให้นโยบาย  
"ครอบครัวอบอุ่น สังคมเข้มแข็ง " โดยมีกิจกรรม Kick Off : วันอาทิตย์วันของครอบครัว Sunday is for Family 
1. วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันครอบครัว และให้ความส าคัญกับ
การใช้เวลา ร่วมกันอย่างมีคุณค่า  

2. เพื่อเสริมสร้างความรกั ความอบอุ่น ความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัว อันเป็นพื้นฐาน
ของการ ด ารงชีวติที่มีคณุภาพ  

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวติครอบครัว (Work–Life Balance) อัน 
จะน าไปสู่ ความสุขและความมั่นคงของสถาบันครอบครัว  

4. เพื่อเสริมสร้างความสขุ ความผูกพัน และคุณภาพชวีิตทีด่ีของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัตงิานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อองค์กร  
2. วิธีด าเนินงาน  

1 ประชาสัมพันธ์โครงการ “วันอาทติย์เป็นวันครอบครัว” ให้บุคลากรรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน  

2 ส่งเสริมให้บุคลากรใชว้ันอาทิตย์เป็นวันท ากจิกรรมรว่มกับครอบครวั เชน่ การรับประทานอาหารร่วมกัน 
การท า กิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย การท าบุญ ไหว้พระ หรอืกิจกรรมสรา้งสรรค์อื่น ๆ ภายในครอบครัว  

3 ส่งเสริมให้บุคลากรและครอบครัวมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนหรือแบ่งปันกิจกรรมครอบครัวผา่นช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

4 ติดตามและรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม เพื่อน ามาสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริม คุณธรรมของหน่วยงานประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  
3. ผลการด าเนินงาน  

1. รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 
ความสัมพันธ์ ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น  

2. รอบ 12 เดือน: ผลลัพธ์ชดัเจนว่าบุคลากรมีความสุขมากขึ้น เด็กไดร้ับการดูแลใกล้ชดิ หน่วยงานได้รับการ
ยอมรับ  
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  

• คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.52 •  
  ระดับ: ด ี(บรรลุวตัถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสว่นร่วมในระดับดี  
  ข้อสังเกต: บุคลากรสว่นใหญ่ให้ความส าคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตยก์ับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มีภาระ

งานต้อง ด าเนินการ  



5. ปัญหาและอุปสรรค  
1. บุคลากรบางส่วนมีภารกิจหรือหน้าที่ปฏิบัติงานในวันหยุด เช่น การปฏิบัติงานเวร หรือภารกจิเร่งด่วนของ

หน่วยงาน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับครอบครัวได้อยา่งต่อเน่ือง  
2. ภาระหน้าที่และวิถีชีวติของบุคลากรในปัจจุบันอาจท าให้มีข้อจ ากัดด้านเวลาในการจัดกิจกรรมรว่มกับ

ครอบครัว  
3. การตดิตามและรวบรวมข้อมูลการเข้ารว่มกิจกรรมอาจท าได้ไม่ครบถ้วน เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ

ในระดับ ครอบครัวและอยู่นอกสถานที่ท างาน  
4. การมีส่วนร่วมของบุคลากรบางสว่นอาจยังไมต่อ่เน่ือง เนื่องจากขาดแรงจูงใจหรือยังไม่เห็นความส าคัญของ

การ ด าเนินกิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ  
6. ข้อเสนอแนะ  

1. จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน  
2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพือ่ให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง  
3. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบคุลากร เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป  
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธใ์นครอบครัวได้จริง สอดคลอ้งกับนโยบายผู้บริหาร และควร 

ด าเนินการต่อเน่ืองในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วนัอาทิตย์เป็นเวลา 
คุณภาพกับครอบครัวอยา่งยั่งยืน 


