
 
 
 
 
 

ค าประกาศเจตนารมณ์ 
“คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2569 
****************** 

 ข้าพเจ้า นายอิทธิศักดิ์  เจริญทรัพย์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 

ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าในพระบรมราชจักรวงศ์ 

ทุกพระองค์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชพี ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก 

ส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หากินบนความทุกข์ยากของประชาชน 

 และขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทและศาสตร์ของพระราชา 

ผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอันบรสิุทธิ์ สืบสาน 

พระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                                                                  (นายอิทธิศักดิ์  เจริญทรัพย์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
-------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายอทิธิศักดิ์  เจริญทรพัย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก ขอประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gif Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับน้ันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นใน
องค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่ เลือก
ปฏิบัติ ไม่กระท าการ อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจ ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือ รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก 
ต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย "กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" น าสู่ "กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                                                                  (นายอิทธศิักด์ิ  เจริญทรัพย์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ 
การลว่งละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

-------------------------------- 
ข้าพเจ้า นายอิทธิศักดิ์  เจริญทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากร ทุกคนของกระทรวง
สาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง  องค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวง
สาธารณสุข ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการท างาน ดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข จะด าเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรีความ 

เป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค หญิงชายไม่กระท าการอัน
เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ราชการ  
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวง สาธารณสุขให้ปฏิบัติต่อกัน
โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก แสวงหา 
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ  พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระพรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคล ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ
กระทรวงสาธารณสุข  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง 
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 

                                                                  (นายอิทธศิักด์ิ  เจริญทรัพย์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 


