
การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
๑. ความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส ไม่คดโกง 1. ความไม่ซื่อสัตย์ ทจุรติ คดโกง แสวงหา 

ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๒. ความรับผิดชอบตอ่หน้าที่และงานที่ได้รับ มอบหมาย 2. การขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที  ่ หรือ ละเลย 

หน้าที่ 
3. การเคารพกฎหมาย ระเบียบ และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 

3. การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และวินัยราชการ 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคณุธรรม (ขั้นต้น) 
2. วิธีการด าเนินการ  

การวางแผน (Plan) 
 • ด าเนินการส ารวจปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ไปยังทุกหน่วยงาน  
• ด าเนินการสรุป รวบรวม และวิเคราะห์ จดัท าเป็นประกาศเจตนารมณก์ารขับเคลื่อนเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โรงพยาบาลบุณฑริก ประจ าปี พ.ศ. 2569  
• ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
ข้อตกลงคุณธรรม การทดลองปฏิบัติ (Do)  
• สือ่สาร ชี้แจง และสรา้งความตระหนักให้บุคลากรน าข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการท างาน 
ประจ าวัน  
• ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ และไม่ละเลยต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
• จัดประชุมตดิตามผลทกุเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข ในการประชุม
คณะกรรมการ บริหารของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  
การประเมินผลปรับปรุง (Check)  
• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) ประเมินผลเบ้ืองต้นว่าพฤติกรรมทีพงึ
ประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหาก
พบข้อจ ากัด  
• รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
การปฏิบตัิ (Act)  

• ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 6 เดือน  
• สรุปผลการด าเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัตแิล้ว 
 
 
 
 



Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
๑. ความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส ไม่คดโกง 1. ความไม่ซื่อสัตย์ ทจุรติ คดโกง แสวงหา 

ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๒. ความรับผิดชอบตอ่หน้าที่และงานที่ได้รับ มอบหมาย 2. การขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที  ่ หรือ ละเลย 

หน้าที่ 
3. การเคารพกฎหมาย ระเบียบ และประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ 

3. การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และวินัยราชการ 

 


