
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบุณฑริก  อ าเภอบุณฑรกิ จังหวัดอุบลราชธานี 342๓0 

ที ่อบ ๐๐๓3.๐01.๑0/           วันท่ี  20  มีนาคม  ๒๕69  

เรื่อง   ลงนามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมส่งเสริมคณุธรรม   
         จริยธรรม โรงพยาบาลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน และ ขอ อนุญาตเผยแพร่  
         ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑรกิ 

1. ต้นเรื่อง  
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม  

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทาง     ในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)ให้เป็นไปตาม แนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และได้แจ้งให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดให้รายงาน ผลการ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าว จ านวน 2 รอบ คือ รอบที่ 6 และ รอบ 12 เดือน นั้น เอกสารแนบ  

2. ข้อเท็จจริง  
กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ไดจ้ัดท าแบบรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม 

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
ดังกล่าวแล้วเป็นที่เรียบร้อย  

3. ข้อเสนอ  
เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอ 

ความอนุเคราะห์ท่านลงนามในแบบรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ
โรงพยาบาลบุณฑริก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน ตามเอกสาร ที่แนบมาด้วยนี้ และขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                          

                                            
 


