
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบุณฑริก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day)  
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

2.1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้สถานที  ่ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  

2.2 เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามหลัก 5 ส. ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้ง 
นิสัย ให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองในองค์กร  

2.3 เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน ลดความสูญเปล่าในการค้นหาเอกสาร อุปกรณ ์หรือวัสดุ ท า
ให้การท างานรวดเรว็และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2.4 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคใีนองค์กร ให้บุคลากรทกุระดับมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาสถานที่ท างานร่วมกัน  
3. ความพอเพียงท ี ่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมคิุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)  
                  ดา้นสิ่งแวดล้อม (กจิกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)  
4. รายละเอียดกิจกรรม  

วิธีการด าเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม 5 ส. อยา่งตอ่เน่ืองทุกเดือน โดยหน่วยงานด าเนินการจัด
กิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) เป็นประจ าทกุเดือน โดยให้บุคลากรทกุกลุ่มงานมีส่วนรว่มในการปรับปรุง
และ พัฒนาสภาพแวดลอ้มสถานที่ท างานให้สะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ตามหลัก 5 ส. 
ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรา้งนิสัย โดยก าหนดพื้นที่รับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานอย่าง 
ชัดเจน มีการคัดแยกวัสดุอุปกรณ์ที่ไมจ่ าเป็น จัดระเบียบเอกสารและอุปกรณ์ส านักงาน ท าความสะอาด พื้นที่
ท างาน และดูแลสภาพแวดล้อมของหน่วยงานใหม้ีความเรียบร้อย นา่อยู่ และปลอดภัย พร้อมทั้งมีการ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เน่ือง  

ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบุณฑริก  
ระยะเวลาด าเนินการ : 12 เดือน  (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569)  
สถานที่ด าเนินการ : ภายในหน่วยงานและพื้นที่ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ใน โรงพยาบาลบุณฑริก  
งบประมาณ : ไม่ม ี 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ  
• สถานที  ่ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงานของ บุคลากร 
• บุคลากรมีจิตส านึกและมีวินัยในการดูแลรักษาสถานที่ท างานตามหลัก 5 ส. อย่างต่อเน่ือง  
• เกิดความร่วมมือและความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน  
• หน่วยงานมีภาพลักษณท์ี่ดี และสรา้งความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ 
• สนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภ ิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ 6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ  
 



• การด าเนินกิจกรรม 5 ส. (Big Cleaning Day) อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกเดือน  
• สถานที่ท างานของหน่วยงานมีความสะอาด เป็นระเบียบตามหลักกิจกรรม 5 ส.  
• สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569)  

7. การเปรียบเทียบผลลพัธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกบั 12 เดือน) 

................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

8. ปัญหาและอปุสรรค 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

9. สิ่งที่ได้เรียนรู้และพฒันา 

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................

10. แนวทางการปรับปรุง / พฒันาในปีถดัไป 

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 


