
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568- 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569) 

ช่ือชมรม  จริยธรรม  หน่วยงาน  โรงพยาบาลบุณฑรกิ 

สถานทีต่ั้ง  200 ม.1 ต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายจันทร์ศิริ  ค าแสน  โทรศัพท์   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมอบรมเสริมสร้างจริยธรรมและวินัยข้าราชการพลเรือน     √  1 คร้ัง หลังการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรม 
ท าแบบทดสอบ 
หลังการอบรมผล
คะแนนอยู่ในระดับ 
มาก  คิดเป็นร้อยละ  
83.33   

 

4. การประชุมขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานโรงพยาบาลบุณฑริก √  1 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมประชุม
มากกว่าร้อยละ 80 
ของสมาชิกชมรม 

บูรณาการร่วมกับ
การประชุม
ประจ าเดือน 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
            (นายจันทร์ศิริ  ค าแสน) 
        ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                      
            วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

แบบฟอร์มที่ 2 


