
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบุณฑริก  โทร 045 – 959937-8 ต่อ 206                                        
ที ่ อบ 0033.001.10/2598 วันที ่ 13 พฤศจิกายน  2568 
เรื่อง  ขออนุญาตประกาศรายชื่อบุคลากรผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบการ
ประเมินที ่2 (1 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568)   

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 

ด้วย หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

บัดนี้ โรงพยาบาลบุณฑริก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลในหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อบุคลากรใน
สังกัดผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ พร้อมทั้งขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
                                                  

(นางอมรินทร์  ลาพ้น) 
ปฏิบัติงานบุคลากร 

 
 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
  -เห็นควรอนุมัติให้เผยแพร่ประกาศฯดังกล่าว 

             

     
                (นายจันทร์ศิริ  ค าแสน) 
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป         
 

                                                                                                                                                                      
                                                       เห็นควรอนุมัติ   ไม่เห็นควรอนุมัติ    
                                                                                  

 

 

 

                                                                          (นายอิทธิศักดิ์  เจริญทรัพย์) 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
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